Verpflichtungserklärung und Belehrung
Familienname, Vorname:
     
Anschrift:
     
Beschäftigungsstelle:

Beschäftigungszeitraum:

 FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
 verpflichtet sich, 

1. allen dienstlichen Weisungen der Kindergartenleitung sowie der von dieser entsprechend angewiesenen Fachkräfte Folge zu leisten, 

2.  FORMDROPDOWN 
 übertragene Aufgaben gewissenhaft auszuführen,

3. die Unfallverhütungsvorschriften zu beachten sowie Werkzeuge, Geräte und Werkstoffe sorgsam zu behandeln,

4. die Interessen des Kindergartens beziehungsweise der Kirchengemeinde zu wahren und nichts zu unternehmen, was gegen das Wohl des Kindergartens beziehungsweise der Kirchengemeinde verstößt. Insbesondere ist es die Pflicht  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
, über alle nicht allgemein bekannten geschäftlichen Angelegenheiten sowohl Außenstehenden als auch unbeteiligten Mitarbeitern gegenüber Verschwiegenheit zu bewahren.

5. die vereinbarten Praktikumszeiten einzuhalten und bei Erkrankung oder sonstiger Verhinderung die Kindergartenleitung unverzüglich zu benachrichtigen.

 FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
 verpflichtet sich ferner, 

1. die Anordnung über den kirchlichen Datenschutz des Erzbistums Freiburg (KDO) vom 30.12.2003 (ABl. 2004 Nr. 1) sowie die anderen für die Tätigkeit geltenden Datenschutzregelungen einschließlich der zu Ihrer Durchführung ergangenen Bestimmungen sorgfältig einzuhalten.
 FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
 bestätigt, dass die Texte der KDO und der KDO-DVO ausgehändigt wurden,
2. das Datengeheimnis auch nach Beendigung der Tätigkeit zu beachten.

 FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
 ist darauf hingewiesen worden,
dass die Nutzung von Telefax, E-Mail, Internet/Intranet sowie sonstiger dienstlich zur Verfügung gestellter Hard- und Software für private Zwecke nicht zulässig ist.

 FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
 ist darüber belehrt worden,
dass ein Verstoß gegen das Datengeheimnis, die Schweigepflicht und/oder das Verbot der privaten Nutzung elektronischer Dienste und Geräte zur sofortigen Beendigung des Praktikantenverhältnisses führt und rechtliche Konsequenzen zur Folge haben kann.
     ,      
……………………………………………….
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