
Staatl. anerkannte*r Erzieher*in 

Pädagogische Fachkraft (w/m/d)

nach §7 KiTaG | unbefristet – 50 %, ab sofort

Die Röm.-kath. Kirchengemeinde Wiesental-Dreiländereck

sucht für ihren Kath. Kindergarten St. Franziskus in Todtnau-Präg eine

Was wir bieten:

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in 

einem engagierten Team

• Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten

• Zusatzleistungen wie 

Jahressonderzahlung, Ergänzungsentgelt, 

betriebliche Altersvorsorge sowie Kinderzulage 

und bezahlte Arbeitszeit-reduzierung für Eltern 

von Kindern unter 12 Jahren oder 

pflegebedürftige Angehörigen

• Vertrauensvolle und professionelle 

Zusammenarbeit mit Team, Leitung und 

Geschäftsführung

• Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

sowie Supervision

Ihr Profil:

• Sie haben Freude und Phantasie in 

der pädagogischen Arbeit

• Sie pflegen einen wertschätzenden 

Umgang mit Kindern und arbeiten gerne in 

einem kleinen Team

• Sie schätzen eigenverantwortliches und 

zuverlässiges Arbeiten

• Sie identifizieren sich mit den  Aufgaben, 

Zielen und Werten der Kath. Kirche.

• Sie schätzen eine KiTa die naturverbunden 

und mit den Kindern viel Draußen ist

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:  info@vst-schopfheim.de 

Fragen zur Pädagogischen Arbeit beantwortet Ihnen die Einrichtungsleitung Frau Wilczek unter 

Tel: 07671/ 8552 oder Email: Kiga.Praeg@seobwi.de.

Fragen zum Arbeitsverhältnis beantwortet ihnen unsere Geschäftsführung für 

Kindertageseinrichtungen Frau Irina Götz unter 07622 6760 11 .



Die Röm.-kath. Kirchengemeinde Wiesental-Dreiländereck

sucht für ihren Kath. Kindergarten XXX in XXX eine

HAUSMEISTER/-IN
(W/M/D)
unbefristet – 50-100 %

Bewerbung bis 

XX.XX.2026 unter:

info@vst-schopfheim.de

Was wir bieten:

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in 

einem engagierten Team

• Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten

• Zusatzleistungen wie 

Jahressonderzahlung, Ergänzungsentgelt, 

betriebliche Altersvorsorge 

sowie Kinderzulage und bezahlte Arbeitszeit-

reduzierung für Eltern von Kindern unter 12 

Jahren oder pflegebedürftige Angehörigen

• Vertrauensvolle und professionelle 

Zusammenarbeit mit Team, Leitung und 

Geschäftsführung

• Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

sowie Supervision

• Gesundheitsschutz und die Möglichkeit 

zum Fahrrad-Leasing über JobRad

• Hansefit-Mitgliedschaft für vielfältige Sport-

und Gesundheitsangebote

• Vergütung in Anlehnung an den TVSuE

• Wir vermitteln bei Bedarf Kindergarten-

und Krippenplätze

Ihr Profil:

• Sie schätzen eigenverantwortliches 

und zuverlässiges Arbeiten

• Sie identifizieren sich mit 

den Aufgaben, Zielen und Werten 

der Kath. Kirche.


